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Skolelederens beretning 2026 
 

For et år siden sad vi her på forældrekredsmødet med en helt masse spørgsmål, som vi endnu 

ikke kendte svarene på. Vores skoleleder havde fratrådt sin stilling, og skolens økonomi og lave 

elevtal fyldte meget. Dog sad vi også med en voksende optimisme, for vi kunne se, hvordan 

økonomien begyndte at stabilisere sig, og hvordan eleverne begyndte at vende tilbage.  

I år kan vi gå til forældrekredsmødet med en anden og stærkere optimisme. Med Henning som ny 

skoleleder oplever vi ro og sikkerhed om skolens retning, et stadigt stigende elevtal og en solid 

økonomi. 

Vejen hertil har krævet meget, og det vil vi komme omkring i denne beretning for året 2025, idet 

vi samtidig ser frem mod det år, der tegner sig foran os. 

Tilpasning af personalet 

Som vi redegjorde for på sidste års forældrekredsmøde, har det været nødvendigt med en 

tilpasning af skolens personale. Dels har det været nødvendigt for at balancere udgifter med 

indtægter, men samtidig – og ikke mindst – har det været vigtigt for os at prioritere vores 

ressourcer dér, hvor behovet er størst. 

Derfor traf vi i efteråret den svære beslutning at reducere skolens tekniske personale, idet 

Michaels stilling som teknisk leder blev nedlagt. Michael nåede at være på Otterup Realskole i 

knap 20 år, og med sine år her på stedet har han sat et aftryk på dem af os, der var sammen med 

ham i dagligdagen. Michael har været vellidt, og hvad enten man mødte ham bag rattet i skolens 

bus, med en kost i hånden i skolegården eller med en skruemaskine, når en knage skulle hænges 

op, mødte man altid et stort smil og en drillende bemærkning. Der er ingen tvivl om, at Michael 

er og vil blive savnet, og vi sender ham en kæmpestor tak for den indsats, han gennem årene har 

ydet for skolen. 

Når vi fandt dette nødvendigt, hænger det sammen med den udvikling, vi og skoler på tværs af 

landet har kunnet konstatere gennem de seneste år: Vi oplever, at stadig flere børn kæmper med 

det at gå i skole. 

Det er nok næppe gået nogens næse forbi, at forholdene i folkeskolen har været et varmt emne i 

den politiske debat hen over efteråret. Den fungerende undervisningsminister introducerede i 
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efteråret begrebet PDO – pisse dårlig opdragelse. Men er det sådan, vi skal forstå udviklingen? 

Eller ser vi i virkeligheden ind i en tendens, der stikker langt dybere og er langt mere alvorlig?  

For os på Otterup Realskole har det været tydeligt, at det har været helt rigtigt, at vi igennem 

mange år har haft fokus på en tidlig indsats. Vi skal arbejde med udfordringerne, mens de endnu 

er små. Derfor er vores tilgang, at den tidlige indsats skal prioriteres endnu højere, og derfor har 

vi udvidet medarbejderstaben med indtil videre tre nye pædagogiske medarbejdere: Natasha, 

Mikkel og Albert. 

Vi mærker allerede nu en kæmpe gevinst ved at have dem med i timerne i indskolingen. Det giver 

mere ro og bedre læring. Og vigtigst af alt giver det eleverne en bedre skolestart. Det er en 

investering, som børnene kommer til at have glæde af gennem hele deres skolegang. 

Nye pædagogiske tiltag 

Skoleåret har budt på flere nye tiltag. Blandt andet kan nævnes ugeplanen, som vi har indført som 

et supplement til lektiebogen. Formålet med ugeplanen er at styrke skole-hjem-samarbejdet ved 

at sikre, at alle kan være forberedte på, hvad den næste uge bringer. Håbet er, at det bliver lettere 

for jer forældre at følge med i, hvad der arbejdes med i skolen, mens det for rigtig mange børn 

kan være en hjælp, at man på forhånd har en idé om, hvad der skal ske.  

Et andet nyt tiltag har været skoleovertagelsen i marts, hvor rigtig mange forældre mødte op for 

at varetage undervisningen i to dage, mens lærerne var afsted for at forberede det kommende 

skoleår. Fra skolens side skal der lyde en kæmpe tak til alle jer, der var med til at bakke op og gøre 

de to dage til noget helt særligt for vores elever. Dagene bød blandt andet på ture ud af huset, 

besøg på virksomheder og museer, besøg af en ambulance, førstehjælp og meget, meget mere. 

Der er ingen tvivl om, at eleverne havde et par virkelig gode dage, og sammenholdt med den 

positive respons, vi har fået fra jer forældre, føler vi os ret sikre på, at vi godt kan stå med en ny, 

god tradition. 

Skolens økonomi og elevtal 

Som sagt i indledningen har vi arbejdet benhårdt med at stabilisere skolens økonomi for at sikre 

en sund og bæredygtig drift. Vi er glade for at kunne sige, at vi er nået langt. For året 2025 kan vi i 

aften præsentere et overskud på 360.000 kroner, og selvom vi udvider medarbejderstaben med 

mere pædagogisk personale, forventer vi i regnskabsåret 2026 et overskud, der ser endnu bedre 

ud. En sund økonomi betyder sikkerhed om skolens drift og, at vi fremadrettet kan bruge mere af 

vores tid og kræfter på det, der virkelig betyder noget: at skabe en god skole, hvor børnene trives 

og lærer. 
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Det positive økonomiske resultat hænger selvfølgelig sammen med de tiltag, vi har foretaget 

gennem det sidste år. Men først og fremmest er det resultatet af, at vi igen oplever en stigning i 

vores elevtal. I sommer kunne vi byde velkommen til en næsten fyldt børnehaveklasse, og når vi 

ser frem mod det kommende skoleår, har vi endda været nødt til at sige nej tak til nye elever, idet 

børnehaveklassen allerede ved årsskiftet var fyldt op. Det er flere år siden, vi sidst har oplevet 

dette, og det er fantastisk at opleve den voksende søgning mod Otterup Realskole. 

Afslutningsvis står vi i dag et helt andet sted, end vi gjorde for blot et år siden. Vi har været 

igennem en periode med svære beslutninger og nødvendige prioriteringer, men vi ser nu tydeligt 

resultaterne af det arbejde, der er lagt – både i form af en sund økonomi, stigende elevtal og en 

styrket faglig og pædagogisk retning. 

Det er vigtigt at understrege, at denne udvikling ikke er sket af sig selv. Den er et resultat af en 

fælles indsats – fra medarbejdere, forældre, bestyrelse og ledelse – som alle har bidraget til at 

løfte skolen i en positiv retning. Det er netop dette fællesskab, der er en af Otterup Realskoles 

største styrker. 

Når vi ser fremad, gør vi det med både ydmyghed og ambitioner. Vi ved, at der fortsat vil være 

udfordringer, men vi føler os godt rustet til at møde dem. Vores fokus vil fortsat være på at skabe 

de bedste rammer for elevernes trivsel, læring og udvikling – og på at sikre, at Otterup Realskole 

også i fremtiden er et trygt og attraktivt valg for familier i lokalområdet. 

Tak for jeres opbakning, engagement og tillid til skolen. Sammen skaber vi den skole, vi ønsker for 

vores børn. 

Tak for ordet. 

 


